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Index de I’éqgalité femmes-hommes :

La loi pour une liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018 fait de I'égalité
salariale entre les hommes et les femmes une obligation de résultat pour les entreprises. Elle
leur impose notamment de calculer chaque année leur index de I'égalité femmes-hommes,
afin d’évaluer les différences de rémunération.

Sous la forme d’une note sur 100, cet index se compose de cing indicateurs qui évaluent les
inégalités entre les femmes et les hommes dans les entreprises : les écarts de salaires, les
écarts de répartition des augmentations et promotions individuelles, la part des salariées
augmentées au retour de leur congé maternité et enfin le nombre de femmes et d’hommes
parmi les dix plus hauts salaires.

Conformément aux obligations de transparence fixées par la loi, les entreprises de plus de 250
salariés doivent publier cette information chaque année au titre de 'année passée.

L'index 2025 sur les chiffres 2024 d’ACCES INDUSTRIE s’éléve a 88/100.

Propriété intellectuelle :

La structure générale, ainsi que les logiciels, textes, images animées ou non, illustrations,
sons, savoir- faire... et tous autres éléments composants le site sont la propriété exclusive de
ACCES INDUSTRIE.

Toute reproduction, représentation, utilisation ou adaptation sous quelque forme que ce soit
de tout ou partie des éléments du site, y compris les applications informatiques, sans
l'autorisation expresse, préalable et écrite de ACCES INDUSTRIE sont strictement interdites
et constitueraient une contrefagon sanctionnée par les articles L 335-2 et suivants du Code de
la propriété intellectuelle. Le fait pour ACCES INDUSTRIE de ne pas engager de procédure
dés la prise de connaissance de ces utilisations non autorisées ne vaut pas acceptation
desdites utilisations et renonciation aux poursuites.

Les marques de ACCES INDUSTRIE et de ses partenaires, ainsi que les logos figurant sur le
site sont des marques déposées qu'elles soient semi-figuratives ou non. Toute reproduction
totale ou partielle de ces marques, logos ou de son contenu, effectuée a partir des éléments
du site sans l'autorisation expresse de ACCES INDUSTRIE est donc prohibée, au sens de
I'article L 713-2 du Code de la propriété intellectuelle.

Les liens hypertextes mis en place dans le cadre du site web en direction d'autres ressources
présentes sur le réseau Internet, et notamment vers ses partenaires ne sauront engager la
responsabilité de ACCES INDUSTRIE.

ACCES INDUSTRIE se réserve tous les droits pour pouvoir, a tout moment, modifier, limiter
ou annuler l'accés et le contenu de ce site Internet, sans étre tenue responsable de son
actualisation.




D'autre part, ACCES INDUSTRIE se réserve la faculté d'effectuer des modifications de la
configuration et du contenu de ce site Internet, a tout moment et sans obligation de
communication préalable.

Clause de responsabilité :

Les informations mises en ligne par ACCES INDUSTRIE sont réservées a un usage privé.
Toute autre utilisation est interdite. En outre, ACCES INDUSTRIE ne garantit en aucune
maniere I'exactitude des informations fournies et ne saurait dés lors étre tenu pour responsable
du contenu de ces informations et de I'utilisation qui en résulterait. D'une maniere générale,
ACCES INDUSTRIE ne pourra étre tenu responsable de tous les dommages directs ou
indirects résultants de I'utilisation du site www. https://acces-industrie.magnet.work/

Le site est un site donnant accés a d’autres sites Internet ACCES INDUSTRIE, susceptibles
de disposer de leurs propres conditions d’utilisation, qu’il convient de consulter et de respecter.

RGPD - Traitement et protection des données personnelles du candidat :

ACCES INDUSTRIE, en sa qualité de responsable du traitement des données, peut étre
ameneée a traiter des données personnelles dans le respect des dispositions contenues dans
la Loi Informatique et Liberté du 6 janvier 1978, et du Réglement européen n°2016/679/UE du
27 avril 2016 (applicable depuis le 25 mai 2018)

Objet du traitement (finalités et base légale) :

Dans le cadre du consentement du candidat, ACCES INDUSTRIE est amené a
collecter, utiliser et traiter différentes données personnelles du candidat en lien avec le
traitement de la candidature et la suggestion d’offres d’emploi correspondant a son profil.

Données enregistrées et localisation :

Les informations recueillies sont enregistrées dans des fichiers informatisés tenus par ACCES
INDUSTRIE en lien avec ces finalités. ACCES INDUSTRIE utilise en particulier un logiciel site
carriere « Hellowork » fourni par un sous-traitant dont les données sont hébergées en UE.

Ces informations sont relatives a plusieurs catégories de données, certaines facultatives :
- Des informations d’identification (nom, prénom, email, téléphone, adresse postale, ...)
- Des informations professionnelles (parcours, compétences, expérience, poste, ...)
- Des informations familiales (en lien avec votre CV et candidature)

Durée de conservation :

Elles sont conservées pendant toute la durée du traitement de la candidature a cette offre
d’emploi ainsi que pour les offres d’emploi futures pour un type de poste similaire, pendant un
maximum de 24 mois a compter du dépét de votre CV. Le candidat peut demander a ce que
ces informations soient conservées plus longtemps pour les offres d’emploi futures.

Destinataires des données :

Elles sont destinées suivant leur usage aux services concernés : Ressources Humaines /
Gestion du personnel et Service de I'entreprise ayant fait I'offre de recrutement pour le poste
concerné, ainsi que le fournisseur du logiciel et ses prestataires techniques.

Droit des personnes :

Conformément a la loi « Informatique et Libertés » et au « Réglement européen sur la
Protection des Données » (RGPD), le candidat peut exercer un droit d'accés aux données le
concernant et les faire rectifier via la plateforme ou en contactant son interlocuteur chez Acces
Industrie. De plus, le candidat peut exercer un droit de limitation, d’opposition et d’effacement



lors du traitement de certaines catégories de données.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce
dispositif, vous pouvez contacter notre délégué a la protection des données (DPO).

Contacter notre DPO par voie électronique : dpo@acces-industrie.com
Contacter notre DPO par courrier postal :

Délégué a la protection des données

ACCES INDUSTRIE

Rue Albert Einstein

47400 TONNEINS

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits Informatique et Libertés ne sont
pas respectés ou que le dispositif n’est pas conforme aux régles de protection des données,
vous pouvez adresser une réclamation en ligne a la CNIL ou par voie postale.

Cookies:
Le cookie est un indicateur déposé par notre site sur le disque dur de votre ordinateur et n'a
pour but que de vous simplifier la navigation lors de vos visites ultérieures.
Notre site Internet peut utiliser la technologie des cookies afin :
- d'élaborer des statistiques sur la navigation du site ;
- de garantir le fonctionnement de certaines applications du site, pour lesquelles les
cookies sont nécessaires.

En vertu de votre droit d'opposition, vous pouvez vous opposer a I'enregistrement de ces
"cookies" en configurant votre navigateur. Pour savoir comment procéder a cette
configuration, vous pouvez cliquer sur le bouton « aide » (ou équivalent) de votre navigateur.

Loi applicable :
Les présentes conditions d’utilisations du site sont régies par la loi frangaise et soumises a la

compétence des tribunaux d’AGEN sous réserve d’'une attribution de compétence spécifique
découlant d’un texte de loi ou réglementaire particulier.



